
Прокуратура Приморского района по обращению местной жительницы
провела проверку исполнения трудового законодательства.

Установлено, что работодателем не произведен окончательный расчет
с администратором при увольнении из магазина.

С  целью  восстановления  нарушенных  прав  работника  прокурором
района внесено представление, которое рассмотрено и удовлетворено.

В  результате  вмешательства  надзорного  ведомства  с  женщиной
произведен окончательный расчет при увольнении в размере 80 тыс.
рублей.


