
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Об утверждении Положения «Об организации профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного 

самоуправления, депутатов Муниципального Совета МО МО Юнтолово, муниципальных 

служащих органов местного самоуправления МО МО Юнтолово» 

  

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с п.п. 36 п.1 ст.10 

Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 года № 420-79 «Об организации местного самоуправления 

в Санкт-Петербурге», руководствуясь Уставом муниципального образования муниципальный 

округ Юнтолово, 

Местная Администрация постановила: 

 

1. Установить расходное обязательство муниципального образования муниципальный округ 

Юнтолово по реализации вопроса местного значения «Организация профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц 

местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов 

муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих  и работников 

муниципальных учреждений». 

2. Утвердить Положение «Об организации профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного 

самоуправления, депутатов Муниципального Совета МО МО Юнтолово, муниципальных 

служащих органов местного самоуправления  МО МО Юнтолово» согласно Приложению № 1     к 

настоящему постановлению. 

3. Постановление МА МО МО Юнтолово от 30.01.2014 № 01-18/06 «Об организации 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных 

должностных лиц местного самоуправления, депутатом Муниципального Совета МО МО 

Юнтолово, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального 

образования муниципальный округ Юнтолово» считать утратившими силу. 

4. Ответственным лицом за разработку Плана по организации профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц 

местного самоуправления, депутатов МС МО МО Юнтолово, муниципальных служащих органов 

местного самоуправления МО МО Юнтолово на очередной финансовый год назначить начальника 

организационного отдела Местной Администрации МО МО Юнтолово. 

5. Постановление вступает в силу со дня принятия и подлежит размещению  в сети Интернет 

на официальном сайте МО МО Юнтолово. 

Внутригородское муниципальное образование 
Санкт-Петербурга 

муниципальный округ  ЮНТОЛОВО  

Местная Администрация 
(МА МО МО Юнтолово) 

 
 

197373, Санкт-Петербург, ул.Шаврова, дом 5, корп. 1, тел/факс: 307-29-76, E-mail: mo69@mail.ru   
 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

  
«05» октября 2018 года            №  01-18/ 39 

 

 

 

орррролрлдолдоджоджл 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу Местной 

Администрации муниципального образования муниципальный округ Юнтолово Гревцеву С.К. 

 

 

 

Глава Местной Администрации                  С.К. Гревцева 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

к постановлению МА МО МО Юнтолово 

            от 05.10.2018 года  № 01-18/39 

 
Положение 

«Об организации профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов 

Муниципального Совета МО МО Юнтолово,  

муниципальных служащих органов местного самоуправления  МО МО Юнтолово» 

 

1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение «Об организации профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного 

самоуправления, депутатов Муниципального Совета МО МО Юнтолово, муниципальных 

служащих органов местного самоуправления  МО МО Юнтолово» (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 года № 420-79 «Об организации местного 

самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом муниципального образования муниципальный 

округ Юнтолово.  

1.2 Настоящее Положение разработано с целью реализации части вопроса местного 

значения, предусмотренного п.п. 36 п.1 ст.10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 года № 420-

79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» и устанавливает порядок 

организации профессионального образования и  дополнительного профессионального образования 

 (далее – обучение)  выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов 

Муниципального Совета, а также муниципальных служащих органов местного самоуправления 

МО МО Юнтолово (далее – представители органов местного самоуправления). 

 1.3. Расходы, связанные с профессиональным и дополнительным профессиональным 

образованием представителей органов местного самоуправления, производятся в пределах 

средств, предусмотренных на эти цели в бюджете МО МО Юнтолово на текущий финансовый год.  

1.4. Организация профессионального и дополнительного профессионального образования 

представителей органов местного самоуправления осуществляется на основе договоров 

(муниципальных контрактов), заключенных с образовательными учреждениями (организациями), 

имеющими соответствующую лицензию и аккредитацию.  

1.5. Понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, 

установленных действующим законодательством. 

 

2. Виды образования 

 

2.1. Профессиональное образование (далее ПО) – вид образования, который направлен на 

приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных образовательных 

программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции определенных уровня и объема, 

позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять 

работу по конкретной профессии или специальности. 

Вид профессионального образования: 

- профессиональная подготовка, которая включает в себя получение высшего или второго 

высшего образования на базе высшего профессионального, среднего профессионального или 

среднего образования. 

В целях настоящего Положения ПО может быть реализовано в форме очно-заочного или 

заочного обучения. 

2.2. Дополнительное профессиональное образование (далее - ДПО) - вид образования,  

направленный на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся 

условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

  Видами дополнительного профессионального образования являются: 



- профессиональная переподготовка, программа направлена на получение компетенции, 

необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой 

квалификации (нормативный срок освоения программы не менее 500 часов); 

- повышение квалификации, программа направленная на совершенствование и (или) 

получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) 

повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

В целях настоящего Положения ДПО может быть реализовано в форме очного, очно-

заочного или заочного обучения. 

2.3. Сроки освоения образовательных программ обучения, виды документов, выдаваемых 

лицам по результатам освоения образовательных программ, устанавливаются федеральными 

законами, при этом срок освоения программы обучения не может быть менее 16 часов. 

2.4. Выбор образовательных учреждений (организаций), осуществляющих 

образовательную деятельность по профессиональным и дополнительным профессиональным 

программам, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

3. Формирование плана  

 

3.1. В муниципальном образовании муниципальный округ Юнтолово обучение 

осуществляется в соответствии с Планом по организации профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного 

самоуправления, депутатов МС МО МО Юнтолово, муниципальных служащих органов местного 

самоуправления МО МО Юнтолово на очередной финансовый год (далее – План), форма Плана - 

Приложение №1 к настоящему Положению. 

3.2. Проект Плана разрабатывается начальником организационного отдела МА МО МО 

Юнтолово  (далее – ответственное лицо) с учетом анализа потребности в обучении, ходатайства 

руководителя соответствующего структурного подразделения, в котором работает лицо, 

рекомендуемое к обучению или по собственной инициативе лиц, в соответствии с п.3.6., 3.7. и 3.8. 

настоящего Положения.  

3.3. Сформированный проект Плана представляется на согласование Главе Местной 

Администрации, не позднее 15 октября текущего года и утверждается распоряжением Главы МА 

МО МО Юнтолово. Утвержденный План учитывается при составлении местного бюджета на 

очередной финансовый год. 

3.4. Проект Плана содержит следующие сведения: количество представителей органов 

местного самоуправления, направляемых на обучение, с указанием структурного подразделения, 

замещаемой должности, специализация (тема обучения), срок освоения программ (объема часов), 

ориентировочные сроки обучения и ориентировочная стоимость обучения.  

3.5. На основании Плана руководители органов местного самоуправления издают 

Распоряжения о направлении представителей органов местного самоуправления на 

соответствующее обучение и ознакамливают под роспись. 

3.6. Критерии и основания для направления представителей органов местного 

самоуправления  на получение ПО и ДПО: 

- поддержание уровня квалификации, достаточного для эффективного исполнения 

должностных обязанностей; 

- необходимость получения дополнительных знаний для осуществления соответствующих 

полномочий и принятия квалифицированных решений в процессе своей деятельности. 

- необходимость перевода на должность без изменения профиля основной деятельности; 

- необходимость перевода  на должности иной специализации, требующих получения 

углубленных знаний в конкретных областях деятельности; 

- результаты проведения аттестации и квалификационного экзамена; 

- расширение  или изменение должностных обязанностей с согласия муниципального 

служащего в связи с производственной необходимостью либо изменением действующего 

законодательства; 

- иные случаи, предусмотренные федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами РФ. 

3.7. При определении потребности в ДПО или ПО представителей органов местного 

самоуправления не учитываются:  



а) муниципальные служащие, обучающиеся в образовательных учреждениях;  

б) муниципальные служащие, достигающие предельного возраста пребывания на 

муниципальной службе в предстоящем году;  

в) муниципальные служащие, находящиеся в длительных отпусках (отпуск по 

беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком);  

г) муниципальные служащие, проходившие профессиональную переподготовку, 

повышение квалификации или окончившие высшие учебные заведения в течение предыдущих 

двух календарных лет по аналогичной специализации (теме) обучения.  

3.8. Периодичность получения ДПО определяется по мере необходимости, но не реже 

одного раза в три года. 

 3.9.  После утверждения Плана проводится процедура осуществления закупки услуг для 

обеспечения муниципальных  нужд по обучению представителей органов местного 

самоуправления в порядке, установленном действующим законодательством. 

 

4. Организация и финансирование обучения представителей  

органов местного самоуправления 

 

4.1.  В случае, возникновения  оснований для проведения обучения представителей органов 

местного самоуправления после утверждения Плана на очередной финансовый год, 

распоряжением Главы МА МО МО Юнтолово вносятся в План соответствующие изменения и 

дополнения с учетом предусмотренных в бюджете МО МО Юнтолово денежных средств на эти  

цели.  

4.2. В случае невозможности по объективным причинам направить на обучение 

представителей органов местного самоуправления в соответствии с утвержденным Планом, 

ответственное лицо обязано  проинформировать об этом руководителя органов местного 

самоуправления и самого обучающегося, подготовить проект правового акта о внесении 

изменений и дополнений в План. 

 4.3. Период обучения  не может выходить за пределы срока полномочий лиц, направляемых 

на обучение. 

4.4.  Форма обучения представителей органов местного самоуправления  (с отрывом, с 

частичным отрывом, без отрыва от работы, с использованием возможностей дистанционных 

образовательных технологий) устанавливается в каждом конкретном случае отдельно в 

зависимости от должностных обязанностей. 

4.5. Финансирование расходов на реализацию вопроса местного значения 

предусмотренного п.п. 36 п.1 ст.10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 года № 420-79 «Об 

организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» осуществляется в пределах средств, 

предусмотренных отдельной строкой в бюджете муниципального образования муниципальный 

округ Юнтолово на очередной финансовый год. 

4.6. За представителями органов местного самоуправления в период обучения сохраняется 

замещаемая должность и денежное содержание.     

 

 

 



Приложение № 1 к Положению  
«Об организации профессионального образования и 
дополнительного профессионального образования 

выборных должностных лиц местного 
самоуправления, депутатов Муниципального Совета 
МО МО Юнтолово, муниципальных служащих 
органов местного самоуправления  муниципального 
образования  муниципальный округ Юнтолово» 

 

 

 

 

План по организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных 

лиц местного самоуправления, депутатов МС МО МО Юнтолово, муниципальных служащих органов местного самоуправления МО 

МО Юнтолово на ______ год 

 

 

№  

п/п 

Структурное 

подразделение 

Должность Специализация  

(тема обучения) 

Срок освоения 

программы 

(объем часов) 

Срок 

обучения 

Стоимость 

обучения 

(руб.) 
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